
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

キャリアサポートネットワーク 

【中学生向け】 

セミナー 講演 アセスメントご紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



キャリアサポートネットワーク 中学生向けプログラム 

2014 年 5月 1日現在 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆『プロフェッショナルへの道』 講演 

将来の進路選択、人生の設計へ向けて、中学生の今、何を考えどん

な日々を送るべきか、自分たちの個性・適性を活かしながら社会人

へと成長する過程でなにを学ぶべきか社会人の立場からわかりやす

くメッセージを伝えます。 

【主な内容】 

・人はなぜ働くのか －働くやりがいとは－ 

・社会人へと成長するために 

・自分の個性や適性を知る －ホランドの理論 適性検査－ 

・行動することから何かが生まれる 

－Planned Happenstance Theory－ 

（所要時間 40 分～90 分） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【生徒の感想から】 

・「いろいろな人に出会って、いろいろな道を知って、いろいろなことを知った上で、自分がどう 

いう道に進もうか考えたいと思いました」 

・「私は将来行きたい高校は決まっていたけれど、高校に行って何をしたいのか、目標がなかった 

けれど、今日の話を聞いて、見つけられそうな気がしました」 

・「大人になってからのことが楽しみになったし、未来についてよく考える機会になった」 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆『身の回りの職業を知ろう』  ～ 職場体験準備セミナー ～ 

職場体験学習へ向けて、身の回りの産業・職業を知り、それぞれの

職業の特色を調べ、理解することで職業への視野を広げる。職業人

がこれまでの体験から、どのように社会をのぞいてきてほしいか、

また社会人としてのマナー、心がまえなどをキーワード「アドバイ

スします。（所要時間 40 分～120 分） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆『自分の個性や適性を知ろう』  ～ ホランドの理論 適性検査 

～ 

簡単な質問に答えていくだけで、自分の良さや適性を知ることがで

きる。自己の基本的な理解を促し、他人と自分の違いを知ることで

コミュニケーションスキルの向上にもつながる。また自分の個性・

適性から職業について考え・視野を広げることができる。 

（所要時間 30 分～40 分） 

 【６つのパーソナルタイプ】 

 ・タイプＳ ：キーワード「人に接する（Social）」 

・タイプＥ ：キーワード「リーダー（Enterprising）」 

・タイプＣ ：キーワード「正確さ（Conventional）」 

・タイプＲ ：キーワード「形にする（Realistic）」 

・タイプＩ ：キーワード「好奇心旺盛（Investigative）」 

 ・タイプＡ ：キーワード「芸術的（Artistic）」  

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

◆職業人インタビュー授業 

キャリアサポートネットワークの会員および登録職業人が中学生の

質問に答えます。学校が職業や働くことの意義を学ぶ仮想職場になり

ます。中学生が、将来働くこと、社会に出ることへの不安をとりのぞ

き自分の夢を実現するきっかけとして、職業人そのものからインタビ

ューを通じて、社会の現実や仕事のこと、働くやりがいを知る場を提

供します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【授業モデル】＊カリキュラムは一例です。学校の事情に応じた柔軟な実施が考えられます。 

 １限目             ２限目             ３限目 

 

 

 

 

 

 

 

 

【生徒の感想から】 

・「さまざまな職業とそれについている人々がいるんだなあと思った。とても仕事を楽しんでいる 

 感じが伝わってきた」 

・職業だけでもいろいろあるということ、自分が将来、やりたい仕事に就職するためには、資格を 

 とったり、大学を卒業しなければならないなど条件を満たさなければならないということがわか 

 りました」 

・「職業なんて、まだ先のことなんだからどうでもいいと思っていましたが、今回の授業を受けて

もっとちゃんと考えなければいけないということを学びました」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ビジネスマナー研修   （教材提供：キャリアサポートＧｏｏｄＢｏｘ／Mizuma Mayumi） 

社会・職場で求められるビジネスマナー、就職活動に必須なビジネスマ

ナーをわかりやすく解説し、体験的に学びます。キャリアサポートネッ

トワークの考えるマナーは形だけを知るのではなく、なぜそれをするの

か、基礎を理解し身につけるということを目指します。（所要時間 40 分～

120 分） 

■マナーの基本 ■第一印象の大切さ ■職場のマナー ■立ち姿・姿勢 

■挨拶とお辞儀 ■電話応対  ■職場・企業訪問  ■仕事の進め方 

■ホウ・レン・ソウ（報告・連絡・相談） 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

◆コミュニケーション研修 

コミュニケーションは単に話し上手なだけでなく、人の話や気持ちを受

け止めることが大切なこと、そのことを理屈だけでなく体験的に学びま

す。聴き上手は話し上手、将来の社会に飛び立つ日へ向けて今から日々

実践できるコミュミケ―ション・スキルをわかりやすいワークの中で楽

しみながら理解します。（所要時間 40 分～120 分） 

■冷たい傾聴と暖かい傾聴  ■うなずき特訓塾  ■情報伝達ゲーム

他 

 

 

職業人インタビューの 

準備をしよう 

・ｲﾝﾀﾋﾞｭｰするチームをつくる 

 （各３～４名程度） 

・ｲﾝﾀﾋﾞｭｰの質問をつくる 

・ｲﾝﾀﾋﾞｭｰの役割を決める 

職業人にインタビューをしよう 

・職業人の紹介とあいさつ 

・各５～１０分ずつ１チームが 

 職業人３人にｲﾝﾀﾋﾞｭｰする 

・会場･･･体育館、各教室など 

職業人インタビューの内容を 

まとめよう 

・ｲﾝﾀﾋﾞｭｰの内容をチームごとにまと 

める 

・ｲﾝﾀﾋﾞｭｰして感じたこと、感想を 

 まとめる 

・各チームで発表する 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特定非営利活動法人キャリアサポートネットワーク 
〒272-0114 千葉県船橋市緑台１－３－１－３０４ 
ＴＥＬ０４７－４４０－１７９０／ＦＡＸ０２０－４６６２－２０６７ 
メール info＠cs-network.jp 

◆東京連絡事務所 
〒103-0016 東京都中央区日本橋小網町 1-3 大島ビル 2F 

http://www.cs-network.jp/ 
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