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◆ビジネスマナー 
 ●社会人としての心構え ●マナーとは ●挨拶（姿勢、おじぎ、言葉

遣い） ●身だしなみ ●第一印象 ●敬語 ●電話応対 ●来客応対 

●訪問の基礎知識 

 就職活動だけでなく、仕事の現場でも役に立つビジネスマンとしての基

礎スキルを、講義だけでなく模擬演習を繰り返して実践的に身につけま

す 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ビジネス・コミュニケーション 
 ●「人の話を聴く」「人に伝える」「人に尋ねる」「表現する」「意思

疎通と役割分担」「スケジュール管理の基本」 

人と話す、意思を伝え、理解する、基本的なコミュニケーションをわか

りやすく、ロールプレイングなど実技や演習を通じて理解していきます 

  

 

 

 

◆産業理解 
分野別の産業の特徴や今後の動向、企業情報の見かたなどを理解します 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆自己理解 
●ホランド興味チェックシート ●ＭｙＳｔｒｅｎｇｔｈカード ●価

値観カード ●ＤｉＳＣタイプ診断 ●社会人基礎力診断 ●自分史ふ

りかえり ●他者プロモート ●自己ＰＲスピーチなど豊富なツールを

活用しながら自分の個性、特徴を理解し、どのような環境で能力を発揮

しやすいのか、また他者を理解することで効果的に能力を発揮するため

の基礎知識を理解し、面接でより自分を知ってもらうための自己ＰＲが

できるまでを学びます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆応募書類 
●応募３点セット（履歴書、職務経歴書・自己ＰＲ書、添え状・送

り状）の基礎理解 ●履歴書、●エントリーシートの添削 ●志望

動機と企業求人の読み取り方 ●面接練習での自己ＰＲ 

就職活動においてそれぞれの書類の役割と目的を理解し、面接につ

ながる応募書類、面接と連携した応募書類の作り方を学びます 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆仕事理解・企業理解 

●会社組織の理解 ●財務諸表の基礎理解 ●企業風土とは ●人

事担当者の視点 

会社理解の基本となる基礎知識を理解し、企業風土や会社方針にの

っとった自己ＰＲ、志望動機作成のための基本を学ぶ 

 

 



  ◆面接対策 

●就職活動課題整理 ●模擬面接練習「面接スター誕生！」 ●５年後の

自分への手紙 

目前の面接へ向けて実践的に準備することはもちろん、面接は社会のスタ

ート地点であり、採用後も長く働くためにどのような面接を行っていくの

か、将来のビジョンを踏まえての個々に応じた面接対策を行います 

 

  キャリアサポートネットワークでは、効果的な研修、セミナーを実施するためにさまざまなアセスメントツールをご用意しています 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ＤｉＳＣ  （教材提供：ＨＲＤ株式会社）   
人間にはそれぞれ行動特性があります。ＤｉＳＣモデルは、その人の行動を測定し、４つの

行動特性（Ｄ，ｉ，Ｓ，Ｃ）パターンで理解します。自分のパターンを理解し、自己と他者と

の関係を認識することでコミュニケーションをスムーズにすることができます。国内大手企業

の営業研修や職場活性化などに活用されています。学生生活や就職活動、さまざまな場面で活

用できます。 

※ ＤｉＳＣ理論は、1920年代に心理学者ウィリアム・M・マーストン博士により提唱され、そ

の理論に基づく自己分析ツール（DiSC Classic）は Inscape Publishing社がコピーライトを保

持しています。【DiSC Classic 受検料】一人あたり 4,410円（消費税込） 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ｎＥＱ（日本人のためのＥＱ能力アセスメント  

（教材提供：財団法人労務行政研究所） 
労務行政研究所が開発した日本人の特性にあったＥＱ判定アセスメント。260問の質問にマー

クシートに回答する（所要時間役 30分）だけでコンピュータ処理された判定結果に、50のＥＱ

能力結果が出力。大きく「自己対応能力」「他者対応能力」「社会性」「精神性」の４つの能

力群の傾向を知ることができます。判定結果をもとに、解説フィードバックセミナーや、キャ

リア開発、自己理解から就職時の自己ＰＲへの活用まで個別相談や集合研修を実施いたします。 

【ｎＥＱ受検料】大学生版 一人あたり 1,800円／社会人版 一人あたり 4,200円（消費税込） 

 

 

 ◆ＭＹ ＳＴＲＥＮＧＴＨカード （教材提供：株式会社リアセック）   

MY STRENGTHカードは社会生活で発揮される「強み」を８タイプに分類し、提示します。また、

タイプ別の特性と合わせて、個々のカードが示す「こだわりの強み」を発見することができま

す。そこから、自己ＰＲのタネを見つけ、エントリーシートや面接で自信を持ってアピールし

ていけます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆フライングカー・コーポレーション  （教材提供：株式会社プレスタイム）   
航空会社「フライングカー・コーポレーション」から受注した航空機「フライングカー・ビ

エント」 

を期日以内に納品するために、チームごとに役割に分かれ、納期、価格、受注台数、品質など

の厳しい 

条件をクリアし製作、納入します。大手企業を初め数多くの企業で新入社員研修に取り入れら

れてきています。 

 

 

 

  

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特定非営利活動法人キャリアサポートネットワーク 
〒272-0114 千葉県船橋市緑台１－３－１－３０４ 
ＴＥＬ０４７－４４０－１７９０／ＦＡＸ０２０－４６６２－２０６７ 
メール info＠cs-network.jp 

◆東京連絡事務所 
〒103-0016 東京都中央区日本橋小網町 1-3大島ビル 2F 

http://www.cs-network.jp/ 

 

 


